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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Курская региональная общественная организация «Федерация пэйнтбола», в дальнейшем именуемая Организация, является общественным объединением, созданным в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». Деятельность Организации направлена на развитие и популяризацию пэйнтбола в г. Курске и Курской области.

  
Полное наименование Организации: Курская региональная общественная организация «Федерация пэйнтбола». 

Сокращённое наименование: КРОО «Федерация пэйнтбола».

Организация   является некоммерческой организацией, основанной на членстве, которая не имеет основной   целью   деятельности   извлечение   прибыли   и не распределяет полученную прибыль между членами.

1.2. С  момента создания учредители Организации автоматически становятся её членами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 

1.4. С момента государственной регистрации Организация является юридическим лицом, обладает на правах собственности обособленным имуществом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные  и личные неимущественные права, несёт обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, может быть истцом и ответчиком в суде. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие  счета, включая валютный, круглую печать со своим полным названием на русском языке, штампы и бланки.

1.5. Организация может иметь зарегистрированную в установленном порядке символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы.

1.6. Организация     осуществляет     деятельность,      предусмотренную настоящим Уставом, на территории г. Курска и Курской области. 

1.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Учредители и члены Организации    не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителей и членов.

1.8. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа  Президиума Организации: г. Курск.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Основными целями деятельности Организации являются:

2.1.1. Развитие и популяризация физической культуры и спорта, в том числе пэйнтбола как технического вида спорта в г. Курске и Курской области, повышение роли  пэйнтбола во всестороннем и гармоничном развитии личности, укрепление здоровья населения, формирование здорового образа жизни;

2.1.2. Проведение работы, направленной на становление, развитие и  координацию профессионального и любительского пэйнтбола;

2.1.3. Обеспечение защиты законных интересов и прав спортсменов,
тренеров и других лиц, занятых в сфере пэйнтбола;

2.1.4. Внесение     в     установленном     порядке     предложений по
совершенствованию   законодательной   и   нормативно-правовой базы 
Российского пэйнтбола.

2.1.5. Профилактика негативных явлений в молодежной среде;
2.1.6. Работа по патриотическому воспитанию молодежи Курской области;

2.1.7. Организация и совершенствование системы подготовки высококвалифицированных спортсменов и команд, обеспечение их успешного выступления в соревнованиях, оказание услуг населению в сфере физической культуры и спорта, проведение игр, соревнований, встреч и других спортивных и культурно-зрелищных мероприятий.  
2 .2.       Для реализации целей Организация осуществляет следующие задачи:

· разработку и реализацию программы развития пэйнтбола в г. Курске 
и Курской области;

· обеспечение подготовки и участия сборных и клубных команд
г.Курска и Курской области в Общероссийских соревнованиях;

· организацию и проведение городских и областных соревнований по
пэйнтболу во всех возрастных группах;

· утверждение регламента, структуры и календаря городских и 
областных соревнований по пэйнтболу;

· содействие в создании и функционировании городских и районных
центров пэйнтбола, клубов, команд, коллективов активного отдыха;

· содействие   в   организации   мероприятий   по подготовке и 
переподготовке тренеров, судей, других специалистов пэйнтбола;

· установление и развитие связей со спортивными организациями
России;

· организацию деятельности по становлению и развитию активного 
отдыха среди населения;

· создание     условий     для     строительства     и содержания 
специализированных спортивных и  игровых сооружений, площадок,
тиров, учебно-тренировочных лагерей, развитие материально-
технической базы Организации;

· организацию    изданий    и    распространение    информационных
методических материалов, иной тематической печатной продукции
по вопросам, относящимся к пэйнтболу;

· проведение   и  участие   в   семинарах,   выставках, совещаниях, направленных на совершенствование учебно-методического обеспечения пэйнтбола;

· изыскание дополнительных, привлечение собственных и спонсорских, бюджетных, внебюджетных и иных средств, а также внешних инвестиций в проекты, связанные с развитием профессионального и любительского пэйнтбола;


Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются после получения соответствующей лицензии.

2.3. Организация осуществляет следующие виды экономической деятельности:

- деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки;

- прочая деятельность в области спорта.

3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для достижения уставных целей Организация имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- организовывать и проводить городские и областные соревнования по пэйнтболу;

- организовывать и проводить индивидуальные, корпоративные, командные соревнования по пэйнтболу;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти  субъекта РФ и органов местного самоуправления в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- учреждать средства массовой информации и вести издательскую деятельность в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- представлять   и   защищать   права   своих   членов   в   органах государственной власти и местного самоуправления; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- проводить выставки, спортивные и иные мероприятия, лекции, осуществлять    рекламно-спонсорскую деятельность; 

- вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит  достижению  уставных  целей,   ради  которых  создана Организация, и соответствующую этим целям.

3.2. Организация может   реализовывать   иные   права,   предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с уставными целями и задачами Организации.

4.  ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация обязана:

- соблюдать       законодательство       Российской       Федерации, общепризнанные  принципы   и   нормы  международного права, касающиеся   сферы   своей   деятельности,   а   также   нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении  своей деятельности, указывая действительное местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации и данные о  руководителях Организации и в объеме сведений, включаемых в  единый государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, документы с решениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в налоговые органы;

- содействовать представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

-
представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а    также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества.

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Членами Организации   могут быть граждане, достигшие 18 лет, и юридические лица - общественные объединения, заинтересованные в совместном   решении   уставных   задач   Организации, способствующих развитию пэйнтбола в г. Курске и Курской области.

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на  территории Российской Федерации, наравне с гражданами Российской Федерации могут быть членами Организации.

5.2. Членство в Организации оформляется письменно:

· физических    лиц -  на   основании    соответствующего индивидуального письменного заявления;

· юридических лиц - общественных объединений - на основании соответствующего решения уполномоченного   органа юридического лица.

5.3. Прием в члены Организации осуществляется Президиумом Организации.

5.4. Члены Организации - физические и юридические лица –общественные объединения имеют равные права и  несут равные обязанности.

5.5. Каждый член Организации имеет право:

· принимать участие в Конференциях (общих собраниях);

· избирать и  быть избранными в руководящие и контрольно - ревизионный органы Организации из числа её членов;

· вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью;

· получать информацию о планируемых мероприятиях Организации и принимать в них участие;

· в любое время выйти из членов Организации.
5.6. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации;

-
активно участвовать в деятельности Организации, способствовать всестороннему развитию и популяризации пэйнтбола в г. Курске и Курской области;

-  выполнять решения руководящих органов Организации;

- принимать участие в Конференциях (общих собраниях) Организации.

5.7. Исключение из членов Организации возможно:

- на основании личного заявления (для общественного объединения - юридического лица -   на основании соответствующего решения уполномоченного органа);

- на основании решения Президиума Организации   об исключении этого члена из Организации. 

5.8. Основаниями для исключения являются:

- систематическое нарушение положений настоящего Устава и (или) других внутренних нормативных документов Организации;

- деятельность, сознательно направленная на разрушение Организации либо создающая помехи выполнению ею своих уставных целей и  задач.

5.9. Решение об исключении члена из состава Организации по основаниям, предусмотренным в п. 5.8. настоящего Устава, принимается Президиумом Организации 2/3 голосов присутствующих на заседании членов Президиума Организации.

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация вправе создавать отделения с правом юридического лица и  обособленные подразделения без прав юридического лица.

6.2. Общее управление и надзор за деятельностью отделения с правами юридического   лица   (далее    -   отделение),   помимо  руководящих и ревизионных органов Организации, осуществляют: 

- общее собрание членов отделения, подавших письменное заявление, 

- председатель отделения, 

   - правление отделения, 

  - ревизионная комиссия отделения.

Председатель, правление и ревизионная комиссия отделения избираются на 4 года и досрочно освобождаются двумя третями присутствующих голосов на общем собрании членов отделения.

6.3. Отделение  вправе  принять решение  об  осуществлении своей деятельности на основании настоящего Устава или путем принятия собственного Устава. В случае, если отделение принимает свой Устав, оно самостоятельно   определяет   структуру  руководящих  и  ревизионных органов.   Принятый   отделением   Устав   не   должен   противоречить настоящему  Уставу и иным внутренним документам Организации.

6.4. Отделение имеет право оперативного управления имуществом, закреплённым за ним Организацией. Иное имущество, приобретаемое отделением, принадлежит ему на праве собственности.

6.5. Взаимодействие Организации и его отделений строятся на принципах самостоятельности, независимости и совместного объединения усилий для достижения поставленных целей.

6.6. Обособленные подразделения без прав юридического лица создаются Организацией в форме филиалов и представительств в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.7. Непосредственное руководство филиалами и представительствами осуществляют руководители, назначаемые Президентом Организации и действующие на основании выданной им доверенности. 

6.8. Филиалы и представительства наделяются имуществом за счет Организации на праве оперативного управления.

Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Имущество, передаваемое Организацией филиалам и представительствам, находится у них в оперативном управлении. Филиалы и представительства вправе использовать находящееся у них имущество в соответствии с его целевым назначением и ограничениями, установленными в доверенности, выданной Президентом Организации. Филиалы и представительства действуют на основании Положения, утвержденного на Конференциях (общих собраниях) Организации.

6.9. Филиалы и представительства отсутствуют.

7. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

                                    КОНФЕРЕНЦИЯ (общее собрание)

7.1.
Высшим руководящим органом Организации   является Конференция (общее собрание), созываемая Президиумом не реже одного раза в год. Внеочередная Конференция (общее собрание) может быть созвана по требованию не менее, чем одной трети членов Организации, по решению членов Президиума Организации, Президента или по решению контрольно-ревизионной комиссии.

7.2.
Президент обязан направить каждому члену Организации приглашение на Конференцию (общее собрание) с указанием места и времени проведения, повестки дня.

7.3.
Конференция (общее собрание) правомочна, если в ее работе принимают участие более половины делегатов (членов).

7.4.    К компетенции Конференции (общего собрания) относятся вопросы:

· внесение изменений в Устав Организации;

· выборы     Президиума  Организации  и  досрочное   прекращение
полномочий членов Президиума Организации;

- избрание    контрольно-ревизионной    комиссии    и    досрочное
прекращение полномочий её членов;

· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования имущества;

· утверждение   годового   отчета  Президиума  Организации   и заключения контрольно-ревизионной комиссии;

· утверждение Положений о деятельности филиалов и представительств;

· участие в других организациях;

· создание филиалов и представительств;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации.

7.5. Решения по вопросам общей компетенции принимаются простым большинством присутствующих делегатов (членов). Решения по вопросам исключительной компетенции (внесение изменений в Устав Организации, выборы Президиума Организации и досрочное прекращение полномочий членов Президиума Организации, избрание контрольно-ревизионной

комиссии и  досрочное прекращение полномочий ее членов, определение направлений    деятельности    Организации,    принципов формирования  и  использования     имущества,  принятие  решения  о ликвидации Организации) принимаются двумя третями делегатов (членов), участвующих в Конференции (общем собрании).

ПРЕЗИДИУМ

7.6.   Постоянно действующим руководящим органом Организации является Президиум, избираемый Конференцией (общим собранием) на срок 4 года и подотчетный Конференции (общему собранию). Решение о персональном составе Президиума Организации принимается двумя третями от числа присутствующих на Конференции (общем собрании) делегатов (членов).

7.7.    Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Все решения Президиума   принимают простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Президиума. Президиум правомочен, если в его работе принимают участие более половины  членов Президиума.  Заседания Президиума оформляются протоколом,   который   подписывается   всеми   членами   Президиума, присутствующими на заседании.

7.8. К компетенции Президиума относятся следующие вопросы:

· прием и исключение из членов Организации;

· установление нормы представительства на Конференции (общем собрании);

· избрание Президента Организации и решение вопроса о досрочном прекращении его полномочий;

· распоряжение имуществом в пределах утвержденной сметы;

· утверждение программ деятельности и бюджета Организации;

· утверждение регламентов и календаря городских и областных
соревнований во всех возрастных группах;

- определение штатного расписания, установление должностных
окладов лицам, работающим в Организации по трудовому договору или гражданско-правовому договору в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- утверждение годового финансового плана Организации и внесение в него изменений;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса.
Члены Президиума могут быть досрочно освобождены   в случае добровольной отставки; выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; нарушения ими положений настоящего Устава или законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей.

ПРЕЗИДЕНТ

       7.9. Члены Президиума из своего состава выбирают Президента Организации на срок  полномочий Президиума 4 года. 

        7.10. Президент Организации:

- без доверенности действует от имени Организации и руководит в установленном порядке деятельностью Президиума;

· осуществляет исполнение и контроль за выполнением решений
Конференции (общего собрания) и Президиума;

· ежегодно     информирует     орган,     принявший     решение    о государственной    регистрации    Организации,  о продолжении
деятельности,     указывая     действительное     местонахождение
Президиума Организации и данные о руководителях Организации;

- представляет по запросу органа, принявшего решение о регистрации
Организации, документы с решениями руководящих органов и
должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные
отчеты   о   деятельности   Организации      в   объеме   сведений,
направляемых в налоговые органы;

- организует   подготовку   и  проведение   заседаний   Президиума,
обеспечивает реализацию программ деятельности Организации;

- руководит деятельностью Организации, выполняет организационно-
распорядительные   функции,   заключает   гражданско-правовые
сделки,   подписывает   от   имени   организации   необходимые
документы, открывает в банках расчетные, валютные и другие
счета, выдает доверенности от имени Организации;

- непосредственно представляет Организацию в  органах государственной
власти и местного самоуправления;

- решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации,
кроме тех, что отнесены к компетенции Конференции (общего собрания) и Президиума Организации.

7.11. Президент может быть досрочно освобожден в случае отставки по собственному желанию; выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; нарушения им положений настоящего Устава или законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей.

8. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая Конференцией (общим собранием) из числа членов Организации, сроком на 4 года, в количестве, определяемом Конференцией (общим собранием). В состав контрольно-ревизионной комиссии не могут входить члены Президиума, а также лица, работающие в Организации по трудовому договору или гражданско-правовому договору.

8.2. Контрольно-ревизионная комиссия ежегодно проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации, состояние и учет материальных ценностей.

8.3. Контрольно-ревизионная комиссия правомочна принимать решения, если на  ее заседании присутствуют более половины членов комиссии. Решения  принимаются простым большинством голосов.

8.4. Контрольно-ревизионная комиссия вправе принять решение о созыве внеочередного Конференции (общего собрания) Организации.

8.5. Контрольно-ревизионная комиссия, в случае необходимости, привлекает к своей деятельности сторонних специалистов либо аудиторские организации.

8.6. Ревизия деятельности Организации проводится не реже одного раза в год.

Члены контрольно-ревизионной комиссии могут быть досрочно освобождены от выполнения возложенных на них обязанностей: в случае выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; нарушения ими положений настоящего Устава или законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; неисполнения или ненадлежащего  исполнения своих обязанностей.

9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация вправе иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь,  имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, указанной в настоящем Уставе.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

9.2. Источниками формирования имущества Организации являются:

· добровольные (благотворительные) взносы (пожертвования), в том
числе носящие целевой характер, предоставляемые гражданами и
юридическими лицами в денежной и натуральной форме;

· доходы от ценных бумаг;

· поступления    от    проведения    компаний    по    организации
развлекательных,   культурных,   спортивных   и   иных   массовых
мероприятий, проведение компаний по сбору благотворительных
пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

· доходы от предпринимательской деятельности Организации;

-   поступления   из   федерального   бюджета,   бюджетов   субъектов
Российской  Федерации, местных  бюджетов  и внебюджетных
фондов.

9.3.Собственником имущества является Организация. Имущество, переданное членами Организации, является собственностью Организации. Каждый отдельный член Организации не имеет право собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

9.4. Контроль за правильностью расходования денежных средств и имущества Организации, его целевым использованием, а также за резулътатами ведения предпринимательской деятельности осуществляется контрольно-ревизионной комиссией.

9.5. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.

10.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Решение о внесении дополнений и изменений в Устав Организации принимается двумя третями голосов от числа присутствующих на Конференции (общем собрании) делегатов (членов).

10.2. Изменения и дополнения в Уставе Организации подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Реорганизацию Организации (преобразование, слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляют по решению Конференции (общего собрания) Организации.

11.2.
 Решение    о    реорганизации    принимается    двумя    третями
присутствующих на Конференции (общем собрании) делегатов (членов).

11.3.
Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим   юридическим    лицам    в    порядке,    предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Ликвидация   Организации   осуществляется   либо   по   решению Конференции (общего собрания) либо в судебном порядке.

11.5. Решение Конференции (общего собрания) о ликвидации принимается двумя третями присутствующих на Конференции (общем собрании) делегатов (членов). Конференция (общее собрание) назначает ликвидационную   комиссию   (ликвидатора),   к   которой   переходят полномочия   по   управлению  делами  Организации,  и устанавливает  в соответствии   с   действующим  законодательством   порядок   и   сроки ликвидации.

11.6.
Имущество,   оставшееся   после   удовлетворения   требований кредиторов, направляют на цели, для достижения которых создана Организация. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Организации установлена действующим законодательством.

11.7. Решение о ликвидации Организации направляют в орган, принявший решение о  государственной регистрации Организации, для принятия решения об исключении её из единого государственного реестра юридических лиц.

11.8. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т. п.) передают по описи в архив по месту государственной регистрации.

11.9. Организация считается ликвидированной с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

                     Президент                                              О.В. Старкова

